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Intézmény bemutatdsa, helyzetelemzés

Alapité okiratunk a kdvetkez6ket hatarozza meg:
A kodznevelési intézmény

1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Kiskunfélegyhézi Batthyany Lajos Altalanos Iskola

1.2. R6vid neve: Kiskunfélegyhazi Batthyany Lajos Altalanos Iskola

2. Feladatellatasi helyei

2.1. Székhely: 6100 Kiskunfélegyhza, Batthyany Lajos utca 12-18.

3. Alapito és a fenntarts neve €s székhelye

3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

3.2. Alapitdi jogkor gyakorloja: emberi er6forrdsok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntart6 neve: Kecskeméti Tankeriileti Kdzpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 6000 Kecskemét, Homokszem utca 3-5.

4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonositd: 999998

6. Koznevelési alapfeladatai

6.1. 6100 Kiskunfélegyhaza, Batthyany Lajos utca 12-18.

6.1.1. dltalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszerii (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 568 £6)

6.1.1.2. alsé6 tagozat, felsd tagozat

6.1.1.3. 1 évfolyamtdl 8 évfolyamig

6.1.1.4. a t5bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényt
gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgisszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos
- hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos) nappali rendszerii
(felvehet6é maximalis tanul6i 1étszam: 39 £6)

6.1.1.5. integracios felkészités

6.1.1.6. képességkibontakoztaté felkészités

6.1.1.7. iskolai diaksport-tevékenység

6.1.2. egyéb foglalkozasok: napkdzi, tanuldszoba

6.1.3. iskolai konyvtar: iskolai / kollégiumi kényvtar



6.1.4. mindennapos testnevelés biztositasanak maédja: sajat tornaterem, egyiittmitkodésben,
megallapodés alapjan

6.1.5. a testnevelésorak keretében megvaldsitott iszasoktatds modja: egyiittmiikédésben,
megallapodas alapjan

6.1.6. 1-8. évfolyamon emelt szintli ének-zeneoktatds évfolyamonként 1-1 osztalyban

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1. 6100 Kiskunfélegyhaza, Batthyany Lajos utca 12-18.

7.1.1. Helyrajzi szama: 4932

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 6094 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.4. Fenntarto jogkore: vagyonkezeldi jog

8. Viéllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Bemutatas
A Batthyéany Iskola Kiskunfélegyhdza nagy multu ének-zene tagozatos éltalanos iskol4ja

volt. A kezdetek 1957-re nyulnak vissza, amikor megsziiletett az ,Enekes Iskola”
Kiskunfélegyhazén. Az intézmény sok kiskunfélegyhazi épiiletben miikodétt, azonban
1973. szeptember 1-jét] a Batthyany Lajos ének-zene tagozati Altalanos Iskola biztositott
minden feltételt az énekes osztilyok szdméra. Igy feladva onélloségat, tagozatként az
Ujonnan €piilt Batthyany Iskola része lett. Bejutni nehezebbnek tlint, mint a felsdoktatasi
intézményekbe. A zenei meghallgatasokra 80-90-en is jelentkeztek. Akkor, - elsésként -
nem jutottam be, azonban pedagdgusként 35 éve itt dolgozom. Pilyafutisom elsd és
egyetlen munkahelye. Somogyvari Zoltanné, Aliz néni, az utcank végén lakott, tanitvanyai
a szomszédunkban éltek. Lelkesen koszontek neki, amikor elhaladt mellettiink kerékparral

az utcan.

- Ki volt ez?- kérdeztem. - H4t nem tudod? - hangzott a kérdés. - ALIZ NENI - sz6lt a

valasz csupa nagybetiivel.

Palyakezdésem idején, munkatarsa lehettem Aliz néninek, és megéreztem a vardzslatot. |
Kb. 10 évig még megvolt az ének-zene tagozat vonzereje. A bekovetkezd tarsadalmi

atrendez6dés, munkaerépiaci elvarasok, informatikai fejlodés nem kedvezett a tagozatra

jelentkezOk szamdanak. Utobbi tanévekben jo, ha egy osztalynyi énekes tehetséget be

tudunk iskolazni.



Iskolam jelenlegi arculatat sok kiizdelem, gazdasagi okokkal magyarizott 6sszevondsok
(Pet6fi Alt. Isk. és a Mivészeti Iskola), majd levalasok; hagyoményaink megorzése,
ujitasok elfogadasa, toleranciank prébara tétele alakitotta. Tiz tanévvel ezelétt 15 év
visszafogottabb érdekl6dés utdn ismét két zenei osztaly inditdsara kaptunk lehetdséget az
emelt szintii informatika osztily mellett. Ez utébbi hagyoménya a hozzank beolvadt egyik
nagy multtal rendelkez6 altalanos iskola képzési struktiirajabél épiilt be hozzank. Ez az
»m” osztaly, ahol kiemelt fontossagi az informatika oktatdsa els6 osztalytol és az
osztalyfoknak megfeleld versenyeztetés a tehetséges gyermekeknek matematikabol.

Tantestliletiink 6sszetétele is magan hordozta az 6sszevonasok ,.karcossagat”. Igyekeztiink
egységességet mutatni mind ezek ellenére, és ugy latszik ez sikeriilt is, hiszen
népszerliségiink a varosban egyre nétt. Persze j6 azt gondolni, hogy ez csak az itt dolgoz6
személyekt6l, az itt kialakult hagyomanyokt6l fiigg. Fiigg még az iskola épiiletének
kézponti elhelyezkedésétdl, a DAOP keretében megujult kiilsé és belsé adottsagaitél. Nem
beszélve arrdl a lehetéségrol, hogy aki miivészeti iskoldba akarta jaratni gyermekét, egy
éptileten beliil, kiillon fuvarozas, kisérgetés, sziil6i aggodalom nélkiil megtehette. Minden
évfolyamon két parhuzamos osztly volt, csak az 1. évfolyamon volt harom: ,,a”, ,,z”, és
»Z~ osztaly. A tobbi évfolyamon ,,m” és ,,z” osztaly van; illetve els6ben a torvény szerint
mar nem lehetett a neve ,,m”; tehat ,,a” osztaly lett informatika - matematika arculattal. A
nemek ardnya altalaban fele-fele. Jellemz6 vonas, hogy az ,,m” osztélyokban 4ltalaban t5bb
fia van, a ,,z” osztalyokban éltalaban t6bb lany. Néhany kisebbségi csoporthoz tartozé
tanulénk van. Egyre t6bb SNI-s és BTMN-es tanuld jar iskolankba. Tantestiiletiinkre
jellemzd, hogy kevés férfi munkatarsunk van.

2000-ben vonta &ssze az dnkorményzat, az akkori fenntart6 a fent emlitett 3 intézményt
koltséghatékonysédgi megfontolasokbdl. Ekkor még kiilon épiiletben miik6dtiink, a DAOP

palyazat befejezése Ota a kibovitett épiilet adott otthont a miivészeti iskolanak is.

2021-ben elkoltozott a miivészeti iskola egy szamukra felgjitott épiiletbe. Az el6bb emlitett
»egy épiiletben az ének-zene €s hangszeres zene egyéb miivészetekkel” helyzetbdl adodo
vonzerd is megsziint. Intézményiinkben az ének-zene tagozat vélsigban van. Nagy

létszam elsést jelent azonban az emelt 6raszamu matematika és informatika osztaly.



Szakmai, személyi feltételek
35 10 teljes allast pedagégus, ebbdl 4 £ hatarozott idejii és a tobbiek hatarozatlan ideji

kinevezéssel rendelkeznek.

Tovabba 2 f6 gyesen van, 1 f6 részmunkaid6s, 1 f6 attanit a miivészeti iskolabdl, 1 6 attanit

a miivészeti iskolaba, 1 f6 attanit a Jozsef Attila Altalanos Iskolabol és 5 £6 6raadé.

A 2022/2023-as tanévre meghirdetett 1f6 tanitéi allas helyet 1 gyakornok és az 1 6
fejlesztdpedagdgusi allas helyet 2 pedagogus télti be.

Batthyany Lajos Altalanos Iskola pedagdgusai és alkalmazottai

A kompetencia alapt és az integralt oktatds bevezetése nem torténhetet meg a vezetdk és
pedagégusok szakmai, médszertani, pedagogiai felkészitése nélkiil. A TAMOP-3.1.4.
projekt kotelezé feladatai kozott nagy szamu pedagdgus-tovabbképzés is szerepelt,
koltségei fedezetével egyiitt. A tantestiilet tehat felkésziilt az (ij modszerek bevezetésére,
clterjesztésére. Ujabb kihivast jelentett a tantestiilt szdméra a szaktanacsadoi,
tanfeliigyeleti, mindsitési rendszer, a pedagogus életpalya modell bevezetése. Céljaink,
feladataink megval6sitdsa érdekében a személyi feltételek 3-4 évig biztositottak.
Iskolankban valamennyi feladatra a térvényben meghatdrozott végzettségii alkalmazottat

foglalkoztatunk.

Oraadék:

1 16 (reformétus) hitoktato

1 16 gyogypedagogus

1 16 sakkoktatd

Tovébbi foglalkoztatottak a tantestiiletben:
2 16 attanito

1 6 hitoktatd (Katolikus Egyhaz)

1 f6 utazd logopédus / pszicholégus

1 16 szocidlis segit6

Munkakdz6sségek

5 munkak6zOsség miikodik intézménylinkben: humén, redl, osztalyfénoki, alsés és

napkozis.
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Szakvizsgak

Az altaldnos iskoldban 14 {6 szakvizsgézott pedagdgus dolgozik.
Gyakornok: 2 6

Pedag6gus L.: 12 6

Pedago6gus I1.: 16 £6

Mesterpedagdgus: 5 £6

2022/23-as tanévben lezajlott 3 f6 mindsit6 eljarasa.
Neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak
Iskolatitkar, pedagogiai asszisztens, iskolaorvos, védénd
A 9 18s technikai létszam a kvetkez6képpen oszlik meg:
1 {6 karbantart6/ portds/ munkavédelmi felelés

1 £6 udvaros

6 16 takarito

1 £6 gazdasagi ligyintézd

Tanuldk
A kovetkezokben a 2021/22-es tanév végi adatokat kézIom. Alsos 8, felsés 9, napkozis
csoport 8, tanuldszobai csoport 2.

Osztaly | Létszam SN BTMN | Szamitott létszdm
la 336 2f6 4 f6 35 f6
1.z 246 0f6 13 f6 2416
2.a 26 6 1f6 7 f6 27 16
2.z 29 f6 1f6 516 30 f6
3.a 30 f6 0 f6 3f6 30 f6
3.z 23 f6 3f6 26 26 f6
4.a 22 16 2f6 3f6 2416
4.z 19 f6 0f6 316 19 6
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5.a 28 f6 216 0f6 3016
5.2 26 16 1f6 66 27 f6
6.a 22 18 05 216 226
6.z 2116 06 46 216
7.a 29 £ 216 3f6 3116
7.2 26 & 26 216 28 f6
8.2 25 6 56 36 30 f6
8.z/1 17 6 18 216 18 8
8.2/2 19 f6 0f6 116 19 16
Osszesen| 419f6 22f6 | 6316 441 f6

A 2022/23-as tanévben sajnos a vartnal alacsonyabb lett a tanulok 1étszama: 407 £6

Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok:

Védelembe vétel alatt 4ll6 tanuldk szama: 0 6

Alapellatasban 1év6 tanuldk szama: 6 f6

HH tanulok szama: 2 {6

HHH tanuldk szama: 1 f6

Csaladba fogadott: 1 f6

Tovabbtanulas

Végzoés évfolyamunk tanuléibal gimnaziumban 33 6, - ez a felvételizdk 54 %-a,-
szakgimnaziumban 2 f8,- ez a felvételiz6k 3%-a, - és technikum 26 6, - ez a felvételizé6k

43%-a, - tanult tovabb.
Versenyek

Nem tartozik a palyazat tartalmi elvarasaihoz a versenyeredmények részletezése.
Fontosnak érzem azonban leirni, hogy magas szinvonalu tehetséggondozast végeznek
pedagogusaink. Nincs olyan tantargy €s nincs olyan kolléga, aki nem talalja meg
tanitvanyai szdmara a megfelelé lehetéségeket. Fontos a gyerekek lelkesitése, majd a jol
megérdemelt elismerés. Tanév végére szamos versenyeredmény sziiletik, mely dicséri a

tanul6t és pedagogust egyarant.
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Projektek, témahetek

Projektjeink a kompetencia alapi oktatas elemeiként épiiltek be a tanév nevel6-oktatd
tevékenységébe. A témaheteket az oktatasért felelds miniszter hirdeti meg.

A témahetek altaldnos célja a XXI. szdzad koéznevelési elvarasainak megfeleld
szeml€letformélds, a mindennapokban hasznédlhaté gyakorlati ismeretek jatékos,
élményszerii dtaddsa. Ezek a kovetkezok: Pénziigyi és vallalkozéi témahét, Digitdlis

témahét, Fenntarthatosdgi témahét, Magyar Didksport Napja.

Targyi feltételek, kornyezetkultira
Korszerl,, a gyakorlatban valoban hasznalhaté tudds megszerzéséhez a pedagdgiai

eszkoztar mellett demonstraciés és manipulativ eszkdzallomannyal is rendelkezik
iskolank.

A TAMOP 3.1.4. pélyazat keretében, valamint az iskola felujitasat szolgalé DAOP
palyédzat révén minden sziikséges eszkozzel rendelkeziink az eredményes oktato

munkahoz. Az elavuld szamitogépeket TIOP palyéazat keretében lecseréltiik.

To6bb 1épésben egész épiiletlink korszerlisitése megtértént. Az iskola 2020 Koznevelési
intézmények infrastrukturalis fejlesztése a hatranykompenzacié elésegitése és a minéségi
oktatds megteremtése érdekében EFOP-4.1.2-17 pélyazatan nyert, mely lehet6séget adott
a 3. emelet feltjitdsahoz. A mivészeti iskola 1 épiiletbe torténd koltézése utin a 3.
emeletet is birtokba véve elegend6 szaktanteremmel, szertarral, fejleszté teremmel
rendelkeziink. Butorparkunk is megujult @j tanuléi és tanari asztalokkal, székekkel,
szekrényekkel, o61t6z6i padokkal. Rendelkeziink digitdlis tablaval, 14j tanul6i
szamitogépekkel, monitorokkal, tandri laptopokkal. Megtortént az iskolaudvar
sporteszkozokkel valo felszerelésére. Sziiloi felajanlés segitségével megujult jatszoteriink.
Komyezetiink szépségére, rendezettségére igényes tantestiiletink és technikai
személyzetiink. Mindent megtesziink azért, hogy tanuldinkkal is betartassuk a Hazirend ide

vonatkoz6 részét is.

Pedagogiai alapelveink, értékeink
Nevel6 és oktaté munkank legfobb célja testileg és lelkileg egészséges, szilard és

gyarapithaté ismeretekkel rendelkezd, becsiiletes fiatalok nevelése. Intézményiink
gyermekkdzponti program alapjan miikodik, amely az ismeretek 4taddséra alapozott

személyiségfejlesztésre  Gsszpontosit. Tevékenységiink illeszkedik az orszégos
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oktataspolitikdhoz, oktatomunkénk a NAT-ra, illetve a kerettantervekre épiil. Ugyanakkor
alkalmazkodik a helyi koriilményekhez. A kompetencia alapti oktatas bevezetésével olyan,
a sikeres élethez nélkiilozhetetlen képességek, készségek, kompetencisk kialakitisa a

tanuléinkban, amelyek a hagyoményos tanitasi méd eredményeként nem varhatéak.

Amivészetek ssmmihez nem foghaté embernevel6 szerepe rendkiviil fontos az orszagnak,
a helyi kozosségeknek, a sziiloknek, a gyerekeknek. Felemelkedni, sikereket elérni csak
sz€leskorl ismeretek megszerzésével lehet. Ezért a miivészetoktatasunk, azaz ének-zene
tagozatunk legfobb célja az egyetemes kultira megismerése, poldsa és ataddsa a jové

nemzedékeinek.

Intézményiink neveld-oktaté munkéjat a demokricia értékei, a nemzeti értékek, az eurépai
humanista értékrend hatja 4t, valamint kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt 416
kdz8s problémékra és a kiildnbozd kultarék irdnti nyitottsagra.

Az iskola legfontosabb szerepe az egész életen 4t tart6 tanulds alapjainak lerakasa, a tanulas
kompetencidjanak fejlesztése és megszilarditdsa, amihez az sszes kulcskompetencia
fejlesztése elengedhetetlen, ezért iskoldnkban olyan pedagégiai programokat,
moédszereket, eljarasokat, eszkozoket (projektek, témahetek, IKT eszkdzok, stb.)
alkalmazunk, amelyekkel megalapozhaté a tanuldk tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez,
a kreativ, eredményes munkavégzéshez sziikséges ismeretek, készségek és beallitodasok,
kulecskompetenciak kialakulasa.

Pedagdgiai munkank céljai

A pedagégiai programunk megvalésitisdhoz alkalmazott tanterveinkben megjelend
értékek, az alapvetd kovetelmények és az ezekre €piilé differencidlas egyarant azt a célt
szolgaljak, hogy a tanulok adottsdgaikhoz mérten tanuldsukkal, fejlédésiikkel, szervezett
€s spontan tapasztalataikkal minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.
Fontos az egész életen 4t tart6 tanulds alapjainak lerakéasa és megszilarditasa. Erésiteni kell
az egylittm{ik6dési igényt, s kialakitani ezek technik4it a tanulékban és nevelékben
egyarant. Tanuldinknak a viligban tapasztalhato tarsadalmi és természeti jelenségeket
komplex Osszefliggéseiben kell megtapasztalniuk. A szocidlis, kulturdlis és érzelmi
hatrannyal indulé, valamint a sajatos nevelési igényili tanulok szdmara az intézmény
keretein beliil minden segitséget meg kell adni hatranyaik lekiizdéséhez. Célunk, hogy a
massag elfogadasa természetes legyen tanuldink szdmara. Az iskoldban ismerkedhessenek
meg a gyerekek az IKT eszkozok gyakorlati alkalmazasdnak lehetdségeivel, az

informacidszerzési médok sokféleségével. Fontosnak tartjuk, hogy a tudas, a fegyelem, a
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tovabbtanulasra, a sikeres életpélyara valé felkészités jellemezze intézményiinket. Célunk
olyan iskolai k6z6sségi élet, nevelési és tanulasi-tanitasi folyamat biztositasa, amelynek
eredményeként tanuléink a feln6tt életbe kilépve sokkal felvértezettebben, sajat sorsuk
iranyitasat kézben tartva sikeresebb életpalyat futhatnak be.

Konkrét célunk, hogy tanuldink jelent6s hanyada (90%-a) képessé véaljon az érettségit ado

kozépfokn intézményekben vald tovabbtanulésra.

Pedagégiai eszkdzeink
Minden tanuldé szdmdra Dbiztositott a Iehetdség, hogy képességének, érdekiddésének,

palyavalasztési céljainak megfelel6 programokon, tevékenységekben vegyen részt, s ezeknek
megfeleld eszkdzoket hasznaljon.

A tanulés-tanitds folyamatdban a gyakorlat-k6zpontisdg, az Eletvitelhez sziikséges,
alkalmazhat6 tudés gyarapitésa, a problémamegold6 gondolkodés fejlesztése érvényesiil.

Alkalmazzuk, sajét rendszertinkbe illesztjiik a nevelési-oktatasi eljarasok pedagdgiai eszkézeit,
a kompetencia alapi oktatashoz atvett programcsomagokat, a kooperativ technikikat, a

kompetencia fejlesztésére kidolgozott tanul6i és tandri eszkézrendszert.
Napi gyakorlatunkban hasznaljuk az IKT eszk6zdket, az Internet altal kindlt lehetoségeket.

A horizontélis tanulas keretében mas intézményekben megismert ,,J6 gyakorlat”-ok koziil
atvettiik a kovetkezoket: Jatékos tancmihely 5. osztalyban, Napkozis projektek, Teszt a weben.
Sajat rendszeriinkh6z igazitjuk azt, amely céljaink eléréséhez kozelebb visz benniinket.
Iskolankban az eljarésok, eszkozok igazodnak a tanuldk életkori sajatossagaihoz, értelmi
fejlettségéhez és képességeihez.

A neveldtestilet tagjai birtokoljak, munkéjukban napi gyakorlatta teszik a kompetencia alapu
oktatés, az ujszerl(i tanuldsszervezési eljarasok, a kooperativ tanulasi-tanitasi technikak és az
IKT eszk6zok alkalmazasat (a tanuldi tevékenységre épiil6d tanulasszervezés, projektoktatas,

témahét, IKT, mint eszkoz).

Az SNI-s tanulok esetében biztositiuk a sériilésspecifikus fejlesztés, egyéni haladas

feltételrendszerét.
Tiszteljiik és értékeljiik a tanul6i aktivitast, tag teret adunk az egyéni munkamddszereknek,
segitjikk tanul6inkat egyéni tanulési stratégidjuk kialakitdsaban.

Iskolankban az értékelés személyre szabott.
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Nevelési programunkban fontos szerepet kap a komplex személyiség fejlesztésében az
dnismeret, a fejlett és redlis 6nértékelés, az nbizalom erdsitése, a kezdeményez6 és vallalkozd
készségek, az itélképesség, az erkdlcsi s esztétikai érzék, az érzelmi intelligencia kialakitasa.
A 2020/21. tanévtdl felmend rendszerben bevezetésre keriilg NAT kiadasardl,
bevezetésérél és alkalmazasardl sz6l6 az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet
végrehajtasa

Valasztott kerettantervek
Az iskola az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi

tantervet készitett Iskolank az Oktatédskutaté és Fejlesztd Intézet tanmeneteit hasznalja.
Német nyelvbdl a Klett Kiadé Die Deutschprofis A/2 tank8nyvcsaladot, angol nyelvbdl a
MMPublications tankényveit €s tanmeneteit alkalmazta.

Altalanos iskolai osztilyainkban 2013. szeptember 01-t8]1 felmend rendszerben
megszerveztiik a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés 6ra keretében,
amelybdl legfeljebb heti egy ora néptinc oktatds 1-5. évfolyamon. A mindennapos
testmozgas érdekében a t6bbi évfolyamon iskolai sportkort szerveziink. A sportkéri
foglalkozasokat olyan szakedz$ vagy a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékér6l sz6l6 kiilon jogszabalyban
meghatarozott képesitéssel rendelkezd szakember is vezetheti, aki fels6oktatasi intézmény

altal szervezett, legaldbb 120 éras pedagégiai tovabbképzésben vett részt.

A 2017/18. tanévtdl felmend rendszerben a 7. évfolyamtdl kezdve a biolégia, kémia,
fizikai, foldrajz tantargyak tekintetében a tantestiilet 2017. mdajus 08-ai értekezletének
megszavazott dontése értelmében az Oraszdmok 1,5 — 1,5 érara modosulnak
¢vfolyamonkeént, majd 2018/2019-es tanévben realizdlédott a természettudomanyos
tantargyak éves Oraszam.

Az iskola helyi tanterve

NAT 4 -2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan kiadasra keriilé kerettan-
terv, és elkészitendd helyi tanterv a 2013/2014. tanévtél az 1. és 5. évfolyamon felmené
rendszerben Kkeriilt bevezetésre. 51/2012. (XII. 21.) A kerettantervek kiaddsanak és
jévahagyasanak rendjérdl EMMI rendeletben 16v8 kerettanterveket épitjikk be a helyi
tanterviinkbe. 2013/2014. tanévt6l az ,m” osztaly elnevezés felmené rendszerben
megsziint, helyette az ,,a” osztaly elnevezés szerepel. Ez az ératerv 2020/21. tanévtél

felmend rendszerben kivezetésre keriil.
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NAT 5 - A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésér6l és alkalmazasardl szélé az
5/2020. (1.31.) Korm. rendelet, amely a cimében foglaltak szerint is a 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet médositasa, felmend rendszerben keriilt bevezetésre 2020. szeptember 1-
jétdl az elso és az 6todik éviolyamokon.

A 2020/21. tanévtdl felmend rendszerben kivezetésre keriil$ oratervek (NAT4)
Bevezetésre ker(ilt tantargyak:

A 7-8. évfolyamon az oktatds a biologia, a kémia, a fizika és a f6ldrajz tovabbra is
tantirgyak keretében vaidésul meg. A kornyezetismeret tantargy oktatisa a 3-4.
évfolyamokon torténik, 1-2. évfolyamokon megsziinik. A bevezetésre keriilé6 drama és
szinhdz tantargy a felsé tagozat 7. évfolyamdn heti 1 6raban val6sul meg. A hon- és
népismeret tantargy a 6. évfolyamon jelenik meg. Uj szintetizal6 targyként jelent meg a 3-
8. évfolyamokon a digitalis kultdra tantargy. A digitalis kulttra/informatika oktatésara a 3-
8. évfolyamon rendelkezésre 4ll6 Ssszes heti 6raszam ndvekedett. Uj tantargyként jelenik
meg az 1-7. évfolyamokon a technika és tervezés nevii tantargy, amely az eddigi technika
ismeretkorének kiszélesitését jelenti.

A 2020/21. tanévtél felmend rendszerben bevezetésre ker(lt ératervek

Also6 tagozat — 1-2. évfolyamaban a + 2 6ra elosztasa ,,z” osztalyokban: 2 6ra ének-
zene, ,,a” osztalyokban: 1 dra informatika + 1 6ra matematika 6rakban realizilodik.
Alsé tagozat — 3 - 4. évfolyaméban a + 2 6ra a ,,z” osztalyokban 2 6ra ének-zene, az ,,a”
osztalyokban 1 6ra informatika + 1 6ra matematika tanérakban valésul meg. Felsd
tagozat — 5. évfolyamaban a + 1 éra a,,z” osztalyokban 1 éra ének-zene, az ,,a”
osztdlyokban 1 éra informatika megtartésaval keriil felhasznalasra. Felsé tagozat — 6.
évfolyamaban a + 1 6ra a ,,z” osztalyokban: 1 éra ének-zene, az ,,a” osztalyokban 1 éra
matematika beépitésével érvényesiil. Fels6 tagozat — 7. évfolyamdban a + 1 6ra szabadon
felhasznalhaté ora terhére a ,,z” osztalyokban: 0,5 6ra ének-zene + 0,5 6ra matematika, az
,»a~ osztalyokban 0,5 6ra informatika + 0,5 6ra matematika érarendbe épitésével keriil
felhasznalasra. Felso tagozat — 8. évfolyamaban a + 2 6ra a ,,2” osztdlyokban: 1 é6ra
ének-zene + 0,5 6ra matematika, + 0,5 6ra magyar, az ,,a” osztdlyokban: 0,5 6ra

informatika + 1 6ra matematika + 0,5 6ra magyar érédkban realizalodik.
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Intézményi drahalé

Orahil6 a NAT 5-héz — 1-4. évfolyam ,a” és ,,z”

osztalyban
Tantargyak 2020/21-t61 | 2021/22-t61 | 2022/23-t61 | 2023/24-t6l
»a”1.évl. 2” | ,a”2.évL.’z” | ,,a”3.évf.,,2” | ,,a”4.évf. 2”

Magyar nyelv és irodalom | 7 7 5 5

Idegen nyelvek 2

Matematika 544 54)4 5@4)4 54)4

Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1

Koérnyezetismeret 0 0 1 1

Enek-zene 2(2)4 2(2)4 2(2)4 2(12)4

Vizualis kultira 2 2 1 1

Technika és tervezés 1 1 1 1

Testnevelés 5 5 5 5

Digitalis kultira 1 (%) - 1(x) - 2(D)2 2(D1

Szabadon tervezhetd | 2 2 P 2

orakeret

Rendelkezésre allo | 24 (24)24 |24 (24)24 24 (24) 24 25 (25) 25

orakeret

Orahilé a NAT 5-hoz — 5-8. éviolyam 2020/2021-es tanévtol

Tantirgyak 2020/21-t61 | 2021/22-t61 | 2022/23-t61 | 2023/24-t61
»a”5.évf. »a”6.6vL.’z” | ,a”7.évl.,,2” | ”a”8.évi.”2”
,,Z”

Magyar nyelv  és |4 4 3 3,5(3) 3.5

irodalom

Drama és szinhiz 1

Idegen nyelvek 3 3 3,503)3 3

Matematika 4 544 3 43)3,5

Toérténelem 2 2 2 2

Allampolgéri ismeretek 1

Etika/Hit- és erkdlestan | 1 1 1 1

Természetismeret 2 2

Biolégia 1,5 1,5

Fizika 1,5 1,5

Kémia 1,5 1,5

Foldrajz 1,5 1,5

Enek-zene 2(2)4 1(1)4 1(1)4 1 (D)4

Vizualis kultura 1 1 1 1

Hon- és népismeret 1

Digitalis kultira 2(1)1 1 1,5(1)1 ,5() 1

Technika és tervezés 1 1 1

Testnevelés 5 5 5 5

Koz5sségi nevelés 1 1 1 1

Szabadon  tervezhet6 | 1 1 1

orakeret

Rendelkezésre all6 | 28 (28) 29 28 (28) 30 30 (30) 32 30 (30) 32

orakeret
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Intézmenyvezets-helyettesi program

Alapvetd célom egy olyan intézmény miikddtetésében részt venni, és az intézményi vezetés
tagja lenni, amelynek kdzéppontjdban a kdzdsséget alkoté emberek (tanulok, munkatarsak,
szlilok) elégedettsége és pedagodgiank szakmaisaga all. Programomat az elmilt 35 év
pedagdgusi, szervezdi, munkakdzosség vezet6i, valamint az elmult majdnem egy tanév

intézményvezetd-helyettesi tapasztalatai alapjan allitom Gssze.

Intézményvezetd-helyettesként 6 feladatom elsésorban, hogy segitsem az
intézményvezetd pélydzatiban megfogalmazott program megvalésitisat, amelyet a
tantestiilet megismert. Intézményvezetd-helyettesi programom 6sszeéllitdsakor figyelembe

vettem vezetdi programjaban megfogalmazott célkitlizéseit, melyek a kévetkezok:

,» SZoros egyiittmitkodés az intézményvezeto-helyettesekkel az intézmény irdnyitdsdban.
Szoros kapcsolat a tantestiilettel és a nem pedagogus munkakorben dolgozo pedagdgiai
munkadt segitokkel és a technikai személyzettel.

Fontos, hogy az intézmény tovabbra is tartsa meg a vdros egyik intellektudlis és
kulturdlis kozponti szerepét.

Az esélyegyenlGség és mindség elve érvényesiiljon az dltaldnos iskolai oktatdsban.

Az intézmény feleljen meg mind a sziilGk és gyermekeik, mind a fenntarté és a
miikodtetd elvardsainak is.

Gondolkodo, éndllo életre, problémamegolddsra képes gyerekek nevelése megfelel
iskolai légkorben. Az élethosszig tarto tanulds fontossdga.

A leszakado tanulok felzdrkoztatdsa, a tehetség felismerése és gondozdsa (matematikai,
a nyelvi- és a digitdlis kompetencia tervszerii fejlesztése, a kornyezeti nevelés).

Végzds tanulok minél biztosabb bejutdsa a megjelolt kozépiskolaba.

Az egészséges testi- és lelki életre nevelés, a sport megszerettetése, a mozgds irdnti
igény, a helyes szabadidés tevékenységekre valo térekvés kialakitdsa.

A joviben tovdbbra is kiemelt feladatként kell kezelni a beiskoldzds kérdését, az

iskolanyitogatok szinvonalas megrendezését. Tervezett, tudatos munkdval el kell érni, hogy
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ket osztdly inditdsa minden tanévben realizdlodjon.

A hagyomdnyokat fontos drizni, mert a kozosség fennmaraddsdt tdmogatjdk, egyrészt a
megujulds forrdsai. A hagyomdny értékrendet tiikr iz, kotédést, tiszteletet jelent.
Tovabbra is rendkiviil fontosnak tartom a kommunikdciot, a megfelelé
informdciédramldst.”

/Bense Zoltdn, intézményvezetd (magasabb vezetd): Pdlydzat 2022./

Fejlesztési elképzelések

Szervezetfejlesztés

IdGs6dé tantestllet, human eréforras biztositasa

Nem végeznek lelkiismeretes munkat, ha figyelmen kiviil hagyndm iskoldnk pedagdégus
kozosségét fenyegeté problémat, amely az egyre id6sodd tantestiilet. Ezzel egyiitt jar a
pedagdgushidny. Ez a veszély éppen a kdvetkez6 vezet6i ciklusban éri el intézményiinket.
Tudatosan kell tenniink annak érdekében, hogy a kovetkezd 3-4-5 évben bekodvetkezd
nyugdijazasok ne okozzanak a szakos ellatottsagban akadalyt. Also és felsé tagozatunkat
egyarant fenyegeti ez a veszély. Kapcsolatot kell keresni, kiépiteni olyan fels6oktatasi
intézményekkel, amelyeknek esetlegesen gyakorlati helyévé valhatnank. A mentoralas
bevett gyakorlat iskolankban, nem lesz nehéz az adminisztrativ kévetelményekhez
alkalmazkodni. Tébb kolléga rendelkezik ez iranyd tovabbképzéssel, magam tanari
végzettséggel.

Iskolankban jelenleg is dolgoznak palyakezd6 pedagdgusok, akiket mi avattunk be a tanitas
rejtelmeibe, iskolank hagyoményaiba, szokéasrendszerébe. J6 lenne, ha lehetdséglink lenne

megtartani s felvenni 6ket a hamarosan nyugdijba keriil6 tanitok helyére.

Tovabbképzések

A tanuldk §sszetételének folyamatos valtozasa, a tudomény altal definidlt uj és ujabb eltérd
viselkedésii gyermekek integraldsa egyre nagyobb kihivést, nehézséget jelent szamunkra.
Az egyiittnevelést segitd, a problémak értelmezését megkonnyitd képzéseket szeretnék

intézménylinkbe hozni.
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Gyakran szembesiillink azzal a ténnyel is, hogy a sziilé harit, vetit, melynek a pedagdgusok
az aldozatai. Sokszor az iskoldra nézve rossz vélemény kerill megfogalmazisra. Az
informacid4ramlés sajatossaga, hogy ezek sokkal gyorsabban terjednek, és mar egy ilyen
hir is elég a negativ megbélyegzéshez. Tudnunk kell a sziil6k problémait is valamelyest

kezelni. Azt gondolom, ehhez is szakszerii segitség kell szamunkra.

Tamogatom azon pedagdgustarsaim ambicidit, akik jelentkeznek szaktanacsadoi, szakért6i

képzésre, vagy mesterprogramot készitenek.

Informacidéaramlas
Az intézményen beliilli kommunikaciéon szinte mindig van mit javitani. Feladatomnak

tekintem a tantestiilet id6ben torténd korrekt téjékoztatasat, akér személyesen, korlevél
vagy kordzvény formajaban. Lényeges, hogy a pedagégusok és a gazdasagi iligyintéz6

megkapjon minden, az iskola e-mailjére érkezd, rajuk vonatkozé relevans informaciot.

Ennek érdekében az eddigiekhez hasonl6éan szeretnék egyiittmiikddni vezetétarsaimmal.
Fontosnak érzem a sziildk felé torténé6 kommunikicidban a naprakészséget. Ezért

szeretnék ratekintéssel lenni az osztalycsoportok miik6désére.

Tagabb kornyezetiink napi hirei a fenyegetettség, a bizonytalanség, a kiszamithatatlansag
érzését keltik. Szeretném a bels6é kommunikaci6 kiszélesitését megtartani és egyre t6bb

kibovitett vezetségi megbeszélésen véleményezést kémi stratégiai kérdésekben.

Tovébbra is a tiszteletet, az egyenességet, az odafigyelést, a kdzvetlenséget, a timogat6
hozzaallast tartom a legfontosabbnak. Feladatomnak tekintem a tolerans, elfogad6, bizalmi

1égkor kialakitasat, amiben lehet kérni és kérdezni, tévedni és javitani.

Figyelni szeretnék arra, hogy a biztatés, a dicséret, a meger6sités az adekvat helyzetekben
mindig elhangozzék, megvalosuljon. Munkatarsak motivalasanak szinte ez az egyetlen

lehet6sége napjainkban.

Pedagdgiai folyamatok
Palyakezd6 korom 6ta fel-felkeriil a szakirodalomban a ,,pedagégiai hozzaadott érték”

mérésének problémakore. Ahogy minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen, ugy a
hozzéadott érték is egyéni igényeknek megfeleld. A belsd ellenérzés és a pedagdgusok

pontozasa kapcsan nemrégiben megosztott tervezet ismét méltatlan helyzetbe hozza a
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kollégékat. Nem kedvez ez a tervezet a munkahelyi 1égkornek sem. A tervezet figyelmen
kiviil hagyja azt, hogy nem 6sszehasonlithat6 egy falusi iskola lehetdsége egy varosival,
egy emelt szintli osztalyban oktaté alternativéja egy altaldnos tantervii osztalyban oktatd-
neveld munkéat végz6 pedagoguséval, egy napkozis foglalkozast tartd esélye egy
osztalytanitoval. Feladatom, feladatunk lesz végrehajtani az értékelést. Azonban az
intézmény altal megfogalmazhaté szempontot tigy kell kivalasztani, hogy a pedagégusok

kiszolgaltatottsdgat csokkenteni tudjuk.

Szeretném a beis6 ellen6rzési csoport munkajai felfrissiteni, wjra tervezni.

Kozremtk6désiik elengedhetetlen az el6bb emlitett folyamatban.

Elsédleges feladatomnak tekintem ének-zene tagozatos osztalyunk vonzova tételét. A
mivészeteket értd, miivelé emberek teljesebb, kiegyensulyozottabb életet élnek, igy van
ez az ének-zenével is, hiszen a hangoknak gydgyitd ereje van. Hogyan lehetne a
tovabbtanulas és a munkaerdpiaci igényeknek, nem utols6 sorban a divatnak megfelelni?

Nem fog egyik pillanatr6l a masikra menni.

Gondolataimat még mindig aktiv, nyugdijas kollégdink inditottak el. Az iskolanyitogat6
programsorozatot megeldézve 0szt6l a nagycsoportos korii 6vodasokat ének-zeneovis
foglalkozasokkal kell meglatogatni, majd elhivni iskolankba. Zenei meghallgatasra ki kell
menni az 6vodakba. Iskolanyitogatd foglakozadsaink szadmat is névelni kell, hogy a
gyerekek és a sziilok otthon érezzék magukat a beiratkozas idejére épiiletiinkben.
Személyes kapcsolatok alakulhassanak ki a pedagogusokkal. Az 6vodéabol érkezd els6sok
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlettsége elmarad az atlagostdl. Mutatjak ezt a DIFER
mérések és az elsds tanitok beszdmoldi. Ezért az 6voda-iskola atmenetet az ének-zene
tagozaton meg lehetne tdmogatni kéttannyelvi jatékos ének (angol) és rajz (német) 6rak
bevezetésével. Szorgalmazom a digitalis kultira jatékos bevezetését, kiemelten a robotika
€s a kodolas alapjai témakort, mely céljaként a programozasba vezet be. Ennek
végrehajtdsdhoz személyi-szakmai adottsdgokkal rendelkeziink. Természetesen a
tantargyfelosztast nem konnyitik meg ezek az elképzelések, de tenniink kell valamit!
Szomoru err6l akkor irni, amikor a Batthyany Iskola ének-zene oktatdsa bekeriilt az
értéktarba.
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Személyiség és kozosségfejlesztés

Ebben a tanévben azt tapasztaltuk, hogy az el6z6 évekhez képest nagyobb mértékben
csokken tanulolétszamunk. Ennek csak egyik oka a tagozatunk iranti érdekl6dés
csokkenése. Az iskolavaltas indokaként f6ls6 tagozatban a kozosség, befogadas-
beilleszkedés gondjai meriilnek fel. Sajnos hozzank mar késén jut el a sziil6k, a csalad

déntése.

Tudjuk jél, hogy nehéz a tanulok$zosségek onszervezddési folyamataiba belesz6lni. A
kozosségben elfoglalt poziciok mar alsé tagozatban kialakulhatnak. Sokszor a
pedagdgusok szdmara l4thatatlanul torténnek olyan, elsésorban verbalis bantalmazasok,

amelyek néha még otthon sem deriilnek ki.

A probléma sokrétii, a megoldas is bonyolult. Feladatomnak tekintem egy kzosséget
fejlesztd, egyéneket védod, a bantalmazasok elharapodzasat gatlé program kialakitdsat.
Ebben a munkéban minden kollégéra sziikség lesz.

Adminisztracids tevékenységek

Tanfeliigyeleti tapasztalataimat szeretném felhasznalni intézményi dokumentumaink
folyamatos feliilvizsgalata soran, majd beépiteni mindazt, amit kdvetendének vélek.
Korszerlsiteni oly médon, hogy kevésbé terjengbsen, a lényegre szoritkozva tartalmazza
mindazt, ami elvards. Tédmogatni szeretném kollégdimat abban, hogy figyeljék a
palyazatokat, minden segitséget megadni a palyazatok kivitelezésében. Fontosnak tartom,
hogy a KRETA rendszert minél mélyebben megismerjem és hasznaljam. Mindez 1ényeges

szintere — t6bbek kozott - a pedagégus adminisztracié ellendrzésnek.

Pedagdgiai munka feltételei
Az épiilet megujulasa, a butor és eszkdzallomany fejlesztése mind-mind garantalja a

magas szinvonalu pedagogiai munkat. A balesetmentes kérnyezet is feltétele pedagogiai
tevékenységiinknek. Hosszi évek 6ta felvalt foltokban a kiiltéri palya milianyag boritésa,
lassan hasznalhatatlanné vélik. Kulcsfontossagu a csere kiviteleztetése. A tornaterem
parkettaja is javitasra, lakkozasra szorul. A kazin miikddése bizonytalan. Hathatésan kell

vezetOtarsaimmal tenntink azért, hogy mindezeket a problémakat kikiisz6bsljiik.
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Kilsé kapcsolatok
A véros ovodatval fel kell frissiteni a meglévé kapcsolat tartalmat. Bizom abban, hogy a

belefektetett munka meghozza gyiimolcsét a beiskoldzas id6szakdban. Tartani kell
azokkal a sziil6i kozdsségekkel a kontaktust, akik aktivan segitik az iskola életét,
kornyezeti megujulasat.

Feladatomnak tekintem a mar meglévo, tobb évtizedes egylittmiikddések szinten tartasat,

szinesitését.
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Zard gondolatok
Pedagégustarsaim szaktudésa, tapasztalata, lelkiismeretes munkdja, az egyiitt t6lt6tt

szakmai évek mind-mind biztositék arra, hogy alapvetd céljainkat kdzosen teljesitsiik.
Fontosnak tartom a szinvonalas szakmai munkdt, tovabba azt, hogy a kompetencia alapt
oktatés segitségével alkalmazasképes tudassal rendelkezzenek tanul6ink. Kozos célunk az
esélyegyenldség biztositasa, a tehetségek kibontakoztatdsa, a raszorulok felzarkoztatasa,
az SNI-s, BTMN-es tanul6k integralt oktatdsdnak megvaldsitdsa. Célom, hogy szakmai
munkank szinvonaldnak megtartasaval az eddigi sikereinkre épitve az intézményvezetdvel,
intézményvezeté-helyettessel, pedagoégusokkal, technikai dolgozdkkal, a pedagdgiai
munkat segitd munkatarsakkal egyiitt, kozos erdvel fejlesztési tevékenységet hajtsunk
végre a mar kialakult problémads teriileteken, ill. meg szeretném el6zni tovabbiak
kialakulasat. Vezetdi munkdm soran vezetOtarsaimmal az elmult 1 évben kozdsen
kialakitott utat szeretném tokéletesiteni és folytatni. Sok tanulnivalém van még. Szivesen
véllalom ezt a szakmai kihivést. Az elkovetkez$ 6t évben szeretnék intézményvezetd-
helyettesi szinten tenni a Batthyany Lajos Altalanos Iskoldért, elsé és egyetlen

munkahelyemért, az itt 1év0 kozosségért.

25



