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Az intézményi tanfeliigyeletet koveté intézkedési terv

Az intézményi Onértékelés célja annak megallapitasa, hogy iskolank hogyan teljesitette a
pedagdgiai programjaban foglaltakat. Az Onértékelés atfogd abban az értelemben, hogy a
vizsgalt hét teriilet altal felméri az intézmény mitkodésének jelenlegi allapotat, és szamba veszi
az elért eredményeket. Az intézményi Onériékelés zarasa a kiemelkedd teriiletek
meghatirozasa, €s a fejlesztendo teriiletek megvaldsitisara egy 6t évre sz6l6 intézkedési terv
elkészitése.

Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziilokkel, a pedagégusokkal és az
intézményvezetdvel késziilt interjuk és a sziilokkel, a és a pedagégusokkal kit5ltstt kérddivek,
valamint az intézményi értékelés alapjan késziilt.

Intézmény neve, cime: | Kiskunfélegyh4zi Batthyany Lajos

Altalanos Iskola
| 61 00-Kiskunfélegyhaza, Batthyany

u.12-18.

Intézmény OM azonositéja: 999998 ]

Intézményvezetd neve: Bense Zoltan

Intézményvezet6 oktatasi azonositéja: 75815293499

Intézkedési terv neve/azonositéja: Intézményellendrzést kovetod 5 éves
intézkedési terv az altalanos iskolara
vonatkozoéan.

Intézkedési terv kezddé datuma: 2024.03.07.

Intézkedési terv befejez6 datuma: 2024.05.10.
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Kiemelkedé teriiletek (Az intézményi onértékelés eredménye)
1.Pedagogiai folyamatok

Dokumentumelemzés:

Az intézményi stratégiai és operativ tervek megalkotasa a kiilsé és belsé partnerek bevonasaval
torténik. Az oktatasi kornyezet valtozasainak és a jogszabalyi valtozasoknak a beépitése az
iskolai dokumentumokba minden tanévben megtérténik a munkakdzosségek, a sziil6i szervezet
¢s a didkénkorményzat részvételével. Intézményiinkben éves tervek késziilnek, melyek
lebontva tartalmazzék stratégiai ill. operativ céljainkat (pl. éves eseménynaptdr készitése,
munkakdzdsségek tervei, DOK és SZT munkaterve, mérési csoport tervei, belsé ellenérzés
terve, éves iskolai munkaterv stb.) Onellendrzési rendszeriink mikddtetését elinditottuk és a
teljes korti intézményi onértékelést elvégeztiik. A pedagdgiai program melléklete tartalmazza a
minimum kdvetelményszintet, kidolgoztuk a helyi tantervet is, mely alapjan a pedagégusok
értékelik a tanulokat. Az értékelési szempontokat és eljarasokat a Helyi Pedagdgiai Program
(70-82. oldal) tartalmazza. A kompetenciamérésen kivil DIFER mérést, miveleti
sebességmeérést, MaTalent online mérést, masodik évfolyam kdvetd mérést bonyolitunk le. A
mérési eredményekrdl tdjékoztatjuk a sziiloket; valamint a kollégakat értekezlet alkalmaval. A
visszacsatolds tapasztalatai alapjan médositasokat hajtunk végre.

Az innovicid jelen van az intézményi pedagdgiai folyamatokban. A pedagdégusok készek a
szakmai fejlodésre, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken, melyek az iskola jovojét
szolgaljak.

Kérdoives felmérés

Sziiléi kérdéiv eredménye alapjan a legmagasabb pontszamot a kévetkezd allitasok kaptak:

- Gyermekem tisztdban van a kovetelményekkel.

- Gyermekem munkéjénak tantargyi ellendrzése rendszeres.

Egybehangzik ez a pedagdgus kérdéivben magas pontszamra értékelt allitasokkal:

- Az intézmény nevel6-oktaté munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfelels a napi
pedagdgiai tevékenységében.

- A tanulok tantargyi ellenérzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt.

- A tanulok tantargyi ellenérzése egyértelmii kvetelmények és szempontok szerint torténik.

Interju

- Az oktatémunka szinvonalat illetden a sziildk abban erdsitették meg az iskolat, hogy a
magasabb elvardsok a felvételik sikerénél hozzak meg az eredményeket.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

Dokumentumelemzés

Az iskolaban magas szinvonali k&zosségfejleszts tevékenység folyik. A Helyi Pedagdgiai
Program tartalmazza a személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk, az egészséges és kulturalt
¢letmddra nevelésnek, tanulas kompetencidinak és a tudatos én-fejlesztésnek leirdsat. (24-34.
old.) Az iskolai rendezvények kiemelked® fontossagiak, hagyomanyteremtd és kozosségépitd



jellegiiek. A tandran kiviili tevékenységek kiegészitik a pedagdgiai munkat, fontosak az iskola
életében. A tanuléi egylittmiikodést a DOK 6sszekotd tanar és az osztalyfénokok koordinaljak.
Segitségiikre vannak a napkozit és tanuldszobat vezetd pedagégusok, valamint a konyvtaros
tanar.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal (tehetségigéretek és valamilyen tanuldsi nehézséggel
kiizd6k) valé banasméd részletesen szabalyozva van a helyi pedagégiai programban. Az
intézményben a tAmogatd, fejleszté tanulasi kultura jellemzo. Fejlesztd,- és gyogypedagogus
segiti a tanulok felzarkoztatasat. A pedagdgusok kiilonbozd képességfejleszté forméaban
tamogatjak a tanuldkat, felkészitik dket a sikeres tovébbtanulésra.

A pedagégusok, kiilondsen az osztalyfénskok jol ismerik tanitvanyaik szocidlis helyzetét, és a
segitségre szoruld tanuldkra kiemelt figyelmet forditanak. Segitségiikre van ebben a
Gyermekvédelmi felelés, a Gyermekeinkért Alapitvany.

Egészségfejeszt6- és kornyezetvédelmi nevelési programot a Helyi Pedagogiai Program (83-
96. old.) tartalmazza.

A Pedagbgiai Programban vallalt legfontosabb elvek iskolankban maradéktalanul
megvalésulnak.

Kérdobives felmérés

Sziildi kérdoéiv

Ezen kompetenciateriileten magas pontszamot adtak a sziil6k a kovetkez6 allitasokra

- Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére.

- Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, lehetoséget teremt a
rendszeres mozgasra, sportolasra.

- Az intézmény lehetséget teremt a tehetség kibontakoztataséra.

- Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.

Pedagogus kérdoiv

- A felzarkoztatas és tehetséggondozas kiemelt feladat az intézményben.

- Az intézmény nagy hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre.

- A pedagégusok ismerik a tanulokat és személyre sz0l6 nevelést és oktatast biztositanak
szamukra.

Interju

A pedagdgusok a tanulds tdmogatésa érdekében a kovetkezé modokat soroltak fel:

- csoportbontott 6rdk, emeltszintli ének-zeneképzés, emelt OraszAmi matematika-
informatika, felzarkoztatas, tehetséggondozas, fejlesztés, logopédia és mozgasfejlesztés,
IKT eszkdézok hasznalata, sportoktatds (kosarlabda, szivacs kézilabda, atlétika)
osztalyprogramok, projektek, szinhazi és LEP program

Ko6zbsségi programok

- osztalykirandulés, projekt napok, iskolai kirdnduldsok, szakmai napok, péalyaorientacios
napok, tematikus tdborok (kérustabor, erdei iskola, Erzsébet tdbor)

Tanodran kiviili tevékenységek — az eddigieken kiviil

- matematika, ill. magyar versenyek: kenguru, medve, Zrinyi, Bolyai



- természettudomdanyos versenyek

- meséld dallamok, egyéb tanulmanyi versenyek

- kerékpar tira, rendészeti el6adds, szavald verseny, szinhdzba jaras, LCDL vizsgara készités
¢€s vizsgaztatas

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények:

A tanérok magas szakmai szinvonalon végzik a munkéjukat. Evek 6ta kiemelkedéek a redl és
a human tantérgyak teriiletén elért versenyeredményeink. Hangstlyos az egészséges életmbdra
€s a kdmyezettudatossdgra nevelés. A sport terén is szép eredményeket érnek el didkjaink.
Eredmények iskoldnk online platformjain mindig megjelennek, igy nemcsak belsé, hanem
kiils6 nyilvanossagukrdl is gondoskodunk.

Az emelt szintii ének-zene oktatas mellett emelt 6raszami matematikét és informatikét is valaszthatnak
a diakjaink. Az intézmény oktato-nevelé munkajanak hatékonysigat mutatjadk azok a vérosi,
megyei €s orszagos szintll, kiilonbdzo tantargyi megmérettetéseken elért eredmények, melyekre
joggal lehetnek biiszkék az iskola tanuldi és neveldi egyarént.

A 2023-ban megrendezett Budapesti Nemzetkdzi Korusverseny és Fesztivalon, valamint a
Kecskeméten megrendezett Eneklé Ifjtisdg mindsitd hangversenyén is a legmagasabb, Arany
diplomaval min&sitést szerzett a Batthyany Kicsinyek Kérusa.

2023 kiemelten fontos esztendd volt az iskola életében, mivel fennallaséanak 50. évforduljat iinnepelte.
A Vérosalapitok Napjan az intézmény Kiskunfélegyhdzanak adott iskolatdrténeti drokségéért, a
felnbvekvé nemzedékek oktatdsaért Kiskunfélegyhdza Varos Képviseld-testiiletétsl
Kiskunfélegyhazaért” kitiintetd cimet kapott. A Kiskunfélegyhazi Ertéktar Bizottsag javaslata
alapjan a Képvisel6-testiilet dontése értelmében a Kiskunfélegyhézi Batthyany Lajos Altalédnos
Iskola alapitasdnak 50. évforduldja alkalmabol, valamint évtizedes szakmai eredményeinek
elismeréseként az iskola ének-zene emelt szint{i képzése €s dr. Somogyvari Zoltanné Aliz néni
ének-zene pedagogusi és karvezetéi munkassaga felvételt nyert Kiskunfélegyhaza Ertéktiraba
a kulturalis 6rokség szellemi és targyi javai kategoridban.

Kiskunfélegyhaza vérossa nyilvénitasanak 250. évforduldja alkalméabodl nagyszabast galamiisort
rendeztek 2024. februar 4-¢n a Mora Ferenc Miivelédési Kozpontban, ahol a Kiskunfélegyhazi
Batthyany Lajos Altalnos Iskola Kicsinyek Kérusa is nagy sikert aratott.

Dokumentumelemzés

Az SZMSZ mellékleteként létrejott Intézményi belsd ellendrzési terv tartalmazza hénapokra lebontva
a mérési csoport tevékenységét, akik az intézményben koordinaljak a kompetenciaméréseken kiviil a
DIFER és annak kéveté mérését, a miiveleti sebességmérést. Mérés-értékelés tandraink a tanév végén
beszamolnak az elért eredményekr6l. A konzekvencidkat beépitjiik tantargyi munkankba, esetleges
modositasokat hajtunk végre. {gy sziiletett meg a Mozgéskotta képzésen valo részvétel (7 pedagogus),
fejleszté pedagégusunk altal tartott Gvodai elokészitd foglalkozisok elképzelése és végrehajtasa.
Kompetenciaméréseken az orszagos atlag folott teljesitett intézményiink az elmilt 5 évben egy tanév
kivételével.

Kérdbivek

A pedagogus és sziil6i kérd6iv eredményei alapjan egyetértés van abban, hogy intézményiink nagy
hangsulyt fektet a tehetség kibontakoztatasara.



Interjuk
Aol tanuskodnak, hogy a szillék elismerik a pedagégusok tehetséggondozé munkajat. A
pedagdgusok szivesen végeznek versenyfelkészitést minden tantargybol.

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikicio:

Az iskolankban jol miik6dd munkakdzosségek vannak, az intézményi célok figyelembe
vételével 6nalldan dolgozzak ki a munkaterviiket, melyeket beépitiink az éves munkatervbe. A
pedagdgusok kozétt j6 az egyiittmiikdodés a munkakozdsségeken tdl is a felmeriilé problémak
megoldasban. A fenntart6 és az intézmény vezetése is timogatja az innovaciot a tantestiiletben.

Dokumentumelemzés

Az SZMSZ, melyet minden tanév elején feliilvizsgalunk, részletesen tartalmazza a miikodés
rendjét (18-27.0ld.), valamint az iskolai kézosségek miikddését (47-53. old.)

Pedagbgus interjin nagyon nyitottnak mondta magat a pedagoégusok kozdssége az 1j
moédszerekhez. Kiemelkedd a tovabbképzéseken vald részvétel és az intézményen beliili
tudasmegosztas.

A pedagdgus kérddiv tanulsaga szerint a vezetd igényli a véleményeket, tdmogatja az jo
otleteket. Magas pontszamot kapott, hogy a vezetd fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai
fejlodését. A pedagogusok gy vélik, hogy a vezetd hangsulyt fektet a neveldtestiileten beliil az
etikus pedagégus-magatartis  betartatdsara. Kiemelkedének tartjdAk a  szakmai
munkakozosségek hatékony mitkodését.

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Az intézmény partneri kapcsolatai a Pedagégiai Programban meghatirozott célokkal
dsszhangban vannak. A partneri kapcsolatok tartalmara vonatkozdan tartalomleirassal
rendelkeziink az SZMSZ ide vonatkoz6 részében. A Helyi Pedagogiai Program felsorolja
azokat a fontos partnereket, akikkel kapcsolatot tartunk. Széleskorii kiilsé partneri
kapcsolatrendszert miikddtetiink, rendszeresen részt veszink a kulturdlis kozéletben. Jo
kapcsolatot dpolunk a helyi nkormanyzattal is.

Panaszkezelési szabalyzatunk a kozérdek(i bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrendet
tartalmazza.

Keérdoiv:

A pedagdgusok ugy vélik, hogy a sziilokkel valé kapcsolattartds formai megfeleldek,
hatékonyan biztositjak a tajékoztatast.

A sziilék is magas pontszdmot adtak arra, hogy az iskolaval valé kapcsolttartds formai
megfeleléek és hozzajutnak gyermekiikkel kapcesolatos informaciokhoz.



6.Az intézményben a pedagobgiai munka feltételei

Kiemelten kezeljiikk a humaneréforras tervezését, hiszen az elkdvetkez6 tanévekben (2-4 tanév)
mintegy 9 munkatarsunk megy nyugdijba, ami a tantestiilet %-e. Biztatjuk pedagégusainkat ij
tanari szak elvégzésére és felvessziik a kapcsolatot az egyetemeken tanuld kiskunfélegyhizi
fiatalokkal.

Dokumentumelemzés

Az intézmény tovébbképzési programja a Pedagdégiai Programban megfogalmazott célok
megvaldsulasat segiti. A fenntarté és az iskola vezetése tdmogatja a pedagdgus
tovabbképzéseket.

Kérdaiv:

A sziilék és pedagégusok egybehangzd véleménye, hogy iskoldnk nagy hangsulyt fektet a
hagyoményok 4poldsdnak. Kiemelkedd a nemzeti hagyoményok megismertetése, a
magyarsagtudatra és a hazaszeretetre nevelés.

Az iskolaban fontos szerep jut az innovacionak, az intézmény vezetése tamogatja a j6 Stleteket
és fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai egyiittmiik5dését.

7. A Korminy és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabilyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés:

Dokumentumelemzés

A Batthysny Lajos Altalanos Iskola Pedagégiai Programja szervesen illeszkedik a minisztérium
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakhoz, melyet kiegészitettiink a helyi
értékeinkkel. A valtozasok kovetésére és a valtoztatisok beépitésére iskolank minden tanévben
kiilén hangsilyt fektet, erre irdnyulé megbeszéléseket tart, melynek feladata a Pedagogiai
Program moédositasa.

A pedagogiai program végrehajtasat az egy tanévre sz6l6 munkatervek segitik, bontjak
feladatokra. Helyi tanterviink a NAT 2020. alapjan megujitasra keriilt, ez alapjan elkészitettiik
tanmeneteinket, mely a napi munka alapja.

A megfogalmazott céloknak valé megfelelést belsé ellenérzéssel vizsgiljuk. Az SZMSZ
mellékletekén miikddik az Intézményi belsé ellenérzési terv, amely tartalmazza az
oralatogatasok tervezett idejét, a megfigyelések targyat, az ellen6rz6tt munkatarsi csoportokat.
Az ellendrzést megbeszélés, feljegyzés koveti.

Kérdbiv:

A pedagogusok a kérdéiv e témaval foglalkozé 1. kérdése magas pontszamot kapott, mely
szerint a pedagogusok ismerik és hasznéljak, végrehajtjak a HPP-ban foglaltakat, valamint a
munkako6zosség munkaterveit.

Interja



A pedagdgusok megerésitették, hogy a munkakdzdsségek magas szinten miikodnek, a belsé
tudasmegosztas kiemelkedo.
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t6-helyettesek,
tantestiilet
sziiléi
kozOsség

folyamatos

Folyamatos
an
elemezziik.

Minden
tanév elején.
Folyamatos

létszamanak
emelkedése.

Gordiilékeny.
problémamentes
informéciddraml
as.

Programok
egymasra
cstiszasanak, az
iitkbzések
elkeriilése.

Az iskolavezetés
naprakész
tajékoztatasa.

Szorosabb,
eredményesebb,
nyitottabb
kapcsolat
kialakitasa a
sziilokkel

eredményes
lebonyolitasa
nak
megfigyelése.
Tanulélétsza
m

Megfigyelés

Sziil6i
kozosség
elégedettség
ének mérése




Iskolai események levelez6 listak an
megjelentetése minél tGbb létrehozasa. Online elemezziik.
online csatornén. platformok szélesitése. |
Az iskola fontos | Kréta
igazgatohelyett eseményei, rendszer
esek sikerei kozvetlen | €llendrzése.
tantestiilet médon eljutnak Sziil6i
mindef elégedettség
sziildhoz. mérés.
A legfontosabbak:
Az elromlott digitalis
tablak cseréje, igazgatd Folyamatos. | Az oktatés Fenntartoi
6. A pedagébgiai munka javitasa. Az udvari . szinvonaldnak | tdmogatas.
feltételei palya boritasanak Ev vege. emelkedése. A | Palyazatok.
Innovécié. Infrastruktira cseréje. A tornaterem T‘?utasi( balesetveszély
fejlesztése. parkettajanak SPURCIE | elharulésa,
felujitasa. Robotika Oktatasi
és mozgaskotta innovacio
eszkozeinek megvalosulasa.
beszerzése.

A tanfeliigyelok értékelésének dsszegzése. Javaslatok

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa (Intézményi tanfeliigyelet értékelése)

Kiemelkedé tevékenységek:

Koherens, a jogszabdlyokat és a
koznevelési célokat kdvetd stratégiai
és operativ dokumentumok.
Intézményi Onértékelés tervezése,
lebonyolitasa a pedagdgusok, a
vezetd és az intézmény
vonatkozasaban folyamatos. Az
intézkedési tervek és az onfejlesztési
tervek figyelembe vétele a stratégiai
dokumentumok elkészitésénél,
kiemelten a Tovabbképzesi




tervekben. A pedagoégiai program
melléklete tartalmazza a minimum
kdvetelményszintet is. A
kompetenciamérésen kiviil DIFER
mérést, miiveleti sebességmeérést,
MaTalent online mérést, masodik
évfolyam kovetd mérést
bonyolitanak le. Honapokra
lebontott, tervezett mérési
tevékenység. Difer utan mérés. Az
innovéacio jelen van az intézményi
pedagogiai folyamatokban. A
pedagogusok készek a szakmai
fejlodésre, szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken, melyek az iskola

"wer

jOvojét szolgaljak.

Fejlesztheto tevékenységek

J6 gyakorlatok gytijtése,
dokumentalasa. Az 0j nevelési-
oktatasi elemek (jelenleg a
MozgasKotta) bevalasanak
vizsgalata, értékelése.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedo tevékenységek:

A kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkkal (tehetségigéretek és
valamilyen tanulasi nehézséggel
kiizd6k) valé banasmod részletesen
szabalyozva van a helyi pedagogiai
programban. Az intézményben a
tamogato, fejleszt6 tanulési kultira
jellemz6. Fejlesztd,- és
gyogypedagdgus segiti a tanulok
felzarkoztatasat. A pedagogusok
kiilonbozo képességfejlesztd
formaban timogatjak a tanuldkat,
felkészitik Oket a sikeres
tovabbtanulasra. Az intézmény sokat
tesz a hagyomanyainak 4polasa
érdekében. Magas szintli
kozosségfejlesztés zajlik az
intézményben sokszinii kdzosségi
programsor megvalésitasaval.
Kornyezettudatos és egészseéges




életmddra neveléssel kapcsolatos
programok, tevékenységek.

Fejlesztheto tevékenységek:

A didkdnkorményzat miikodésének,
k6z6sségépit6 szerepének novelése.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a
tehetség  kibontakoztatasira. Az
intézményben folyé neveld-oktatd
munka soran folyamatosan
feliitvizsgaljak, hogy a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok
elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése jelen van a
mindennapi  munkafolyamatokban.
Az intézményben mérési csoport
milkodik, akik koordindljdk az
iskoldban folyd méréseket és a
kompetenciamérések eredményeirdl
korrekt informaciét adnak. Az
iskolavezetés  meghatarozza a
fejlesztéshez, valtoztatashoz
szilkséges 1épéseket.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményben elért
eredményességi mutatokat (pl.
versenyeredményeket) célszerit
volna évente Osszefoglalva
megjeleniteni az intézményi
beszamoldban. A neveltségi mutatok
valtozasat tovabbra is érdemes
figyelemmel kisérni.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié

Kiemelked? teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagbgusok kezdeményezden
egylittmiikddnek egymassal, a
pedagodgiai munkat segitd
szakemberekkel a feladatok
megoldasakor. A munkakdzdsségek
vezetdinek hatas- €s jogkore
tisztazott. Az intézmény vezetése
tamogatja, 6szténzi az intézményen
beliili egytittmiikodéseket, ¢s az
intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a
munkajukra.

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kolesonds  kapcsolattartdson
alapulé és a folyamatos
visszacsatolasokon keresztiil miik6dd
kommunikacié és informacioatadas
tovabbfejlesztése.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény kiemelked6 szerepet
tolt be a telepiilés életében. Az egész
tantestiilet kreativ, aktiv részese
ezeknek a helyi és regionalis
rendezvényeknek. Az intézmény
kiilso partnereinek és a kozos
tevékenységek azonositasa magas
szinti. Kapcsolattartas és
egylittmiikodés a partnerekkel az
intézmény és a tanulok fejlodésének
figyelembe vételével. A sziilokkel
valé eredményes kapcsolattartés,
egylittmiikodés. Tankeriileti
versenyekben aktiv részvétel,
helyenként szervezdje a
programoknak az intézmény.

Fejlesztheté tevékenységek:

A sziilokkel valé még szorosabb
egylittmikodés, kéz6s programok




szervezése. Az iskola kiilsé
partnerek felé tortén6 menedzselése
minél tobb médiafeliileten.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel$-oktaté munka
humaneréforras-sziikségletérol. A
humaneréforras sziikségletben
felmeriilt problémakat idejében
jelzik a fenntartd szamara,
humaneréforras tekintetében az
iskolavezetés hosszu tavra tervez. Az
intézmény igyekszik a lehetd
legjobban alkalmazkodni a meglévd
targyi feltételek adta lehetdségekhez.
Kihasznaljak a palyazati forrdsok
adta lehetoségeket. Az IKT
eszkozoket (tanuldi tabletek,
interaktiv tablak és panelek) nagy
mértékben kihasznéljak. A
pedagogusok rendkiviil innovativak,
emellett rendszeresen vesznek részt
tovabbképzéseken, ezek tapasztalait
igyekeznek szervezett formaban
megosztani egymassal.

Fejlesztheto6 tevékenységek:

Bér a fenntart6 nem kér a bels6
infrastruktira fejlesztésére
vonatkozd intézkedési tervet,
érdemes lenne ezek bels6 felmérését,
az igények rangsorolasat évente
elvégezni. Az intézményi
innovaciodhoz kapcsolodo eszkdzok
beszerzése (mozgaskotta, robotika).




7. Az intézménytipusra vonatkozé

meghatarozottak.

nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

Kiemelked§ teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény a stratégiai céljainak
megvaldsulasat folyamatosan
nyomon koéveti. A Pedagogiai
program a NAT-ban
megfogalmazottakra épiil, mely
alapjan hosszabb tdvra meghatirozza
a nevelés, a tanulds-tanitas
folyamaténak helyi pedagbgiai
elveit, gyakorlatét, a tantervi
tartalmakat és eszkdzrendszerét. A
helyi tantervek megfelelnek
valasztott kerettantervnek, megadott
keretek k6zott sajat viszonyaikra
adaptaltak, az iskola sajatossagainak
megfelelden toltétték meg tanitasi-
tanulasi tartalmakkal és
tevékenységekkel. A munkatervek
készitésekor a kitlizétt céloknak
megfelelden a feladatok és a
hozzarendelt tevékenységek
itemezettek. A programok,
rendezvények, versenyek, hataridék
és egyéb tevékenységek havi
bontasban, programtervben
(eseménynaptar) keriilnek rogzitésre.
Az iskola informativ tartalmu
honlapot és ,,facebook” oldalt
miikddtet, amely a sziilok napi szint(i
tajékoztatasanak egyik legf6bb
eszkoze.

Fejlesztheté tevékenységek:

Az intézmény tovébbra is
folyamatosan kévesse nyomon a
pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat. Ezek eredményeit a
beszamoloéikban is rogzitsék.







